STATUT

Przedszkola Publicznego
z Oddz. Integracyjnymi
I Specjalnymi
wPromyczek”

w Tarnowskich Gorach



Podstawa prawna statutu przedszkola:

a)

b)
¢

d)

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2016 r. poz. 60),

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.,
poz. 649),

wybrane akty wykonawcze.

ROZDZIAL 1

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

. Przedszkole Publiczne z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi Promyczek jest

przedszkolem publicznym prowadzonym przez osobe fizyczng.

Organem prowadzacym Przedszkole Publiczne z Oddziatami Integracyjnymi i
Specjalnymi Promyczek w Tarnowskich Gorach jest Stanistaw Kaczmarek.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Siedziba Przedszkola Publicznego z Oddzialami Integracyjnymi 1 Specjalnymi
Promyczek znajduje si¢ przy ulicy Korczaka 23A w Tarnowskich Gorach.

Nazwa uzywana przez Przedszkole w pieczgciach i stemplach w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Promyczek
ul. Korczaka 32A
42-600 Tarnowskie Gory
NIP 6452581926

Dane kontaktowe przedszkola:

tel. +48 730 802 932
e-mail: biuro@przedszkolepromyczek.pl
www.przedszkolepromyczek.pl

Przedszkole jest placowka publiczna. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa

nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 2. DEFINICJE POJEC

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi Promyczek w Tarnowskich Gorach,


http://www.przedszkolepromyczek.pl/

D

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi Promyczek w Tarnowskich Gorach,

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objgte wychowaniem przedszkolnym,
przyjete do przedszkola i korzystajace z jego oferty dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka lub inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola, ktory kieruje jego
dziatalno$cia, reprezentuje przedszkole na zewnatrz oraz wykonuje zadania i
kompetencje okreslone w przepisach prawa oraz niniejszym statucie.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.
ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw ustawy Prawo oswiatowe

oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka
poprzez organizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania w sposob dostosowany
do jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb oraz zainteresowan, tak aby przygotowac
dziecko do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;.

Przedszkole realizuje swoje cele w szczegdlnos$ci poprzez:

organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku 2z
uwzglednieniem  indywidualnych  wnioskéw  rodzicow oraz  predyspozycji
rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego 1 poznawczego dzieci,
ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych niezbednych do funkcjonowania w grupie
rowiesniczej oraz w relacjach z dorostymi,

rozwijanie samodzielnos$ci, odpowiedzialno$ci oraz poczucia wtasnej wartosci,
budowanie systemu wartosci, w tym ksztaltowanie postaw moralnych, spotecznych i
patriotycznych,

rozwijanie ciekawosci poznawczej, aktywnos$ci badawczej oraz kreatywnosci dzieci,
wspieranie rozwoju mowy i komunikacji,

ksztattowanie nawykow higienicznych, zdrowotnych i prospotecznych,

stwarzanie warunkow do rozwijania sprawnosci ruchowej i aktywnosci fizyczne;j,
wprowadzanie dzieci w $wiat kultury 1 sztuki poprzez roéznorodne formy ekspres;ji
artystycznej,

budowanie wiedzy o otaczajagcym $wiecie przyrodniczym, spotecznym i technicznym,

m) ksztatltowanie gotowosci do podjecia nauki czytania i pisania oraz rozwijanie

n)

kompetencji matematycznych,
wspieranie dzieci w osiagganiu dojrzatosci szkolne;.



a)
b)
©)
d)

Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie dzieciom opieki oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu 1 podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego potrzeb i
mozliwosci,

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie wychowania, opieki 1 edukacji dzieci,
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny,

tworzenie warunkow do swobodnej zabawy, nauki 1 odpoczynku dzieci.

Zadania przedszkola realizowane sa we wspotpracy z:
rodzicami dzieci,

nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistami.

W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy dzieci nauczyciele planuja i organizuja
zajgcia w taki sposob, aby zachowaé wlasciwe proporcje pomiedzy réznymi formami
aktywno$ci dzieci, w szczegdlnosci:

czas przeznaczony na swobodng zabawe dzieci,

pobyt dzieci na §wiezym powietrzu,

zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z programem wychowania przedszkolnego,
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe i organizacyjne.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg ich wyniki.

Przedszkole wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej w terminie okre§lonym w obowiazujacych przepisach.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8, sporzadzana jest na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych prowadzonych przez nauczycieli.

ROZDZIAL 111
§ 1. ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola,

Wicedyrektor ds. administracyjnych,
Wicedyrektor sprawujacy nadzor pedagogiczny,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Kazdy z organdéw dziata zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w przepisach
prawa oraz niniejszym statucie.



g)
h)
i)
j)

k)
D

Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania przedszkola oraz wtasciwej realizacji jego zadan.

Dyrektor przedszkola zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami
przedszkola.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola z zachowaniem
zakresu kompetencji poszczegolnych organow.

§ 2. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy przedszkole.

Organ prowadzacy moze peti¢ funkcje dyrektora przedszkola, jezeli spetnia
wymagania okre$lone przepisami prawa.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie biezaca dziatalno$cig przedszkola,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacji ksztalcenia
specjalnego,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, a takze
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wspolpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw oraz instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ przedszkola,

dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola.

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

m) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

n)
0)

p)

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

powolywanie wicedyrektorow (w tym wicedyrektora ds. administracyjnych oraz
wicedyrektora sprawujacego nadzor pedagogiczny).



Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 3. WICEDYREKTOR DS. ADMINISTRACYJNYCH

Wicedyrektor ds. administracyjnych kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz pod nieobecnos$¢ dyrektora przedszkola.

Wicedyrektora ds. administracyjnych w szczego6lnosci:

w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ustala zakres obowigzkéw pracownikoéw
pedagogicznych,

wystepuje z wnioskami do dyrektora przedszkola w sprawach odznaczen i1 innych
nagrdd dla nauczycieli,

wspoOlpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
przedszkola;

stwarza warunki harmonijnego 1 integralnego rozwoju pracownikow;

pelni rolg arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych,

zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i przeciwpozarowymi.

§ 4. WICEDYREKTOR SPRAWUJACU NADZOR PEDAGOGICZNY

Wicedyrektor sprawujacy nadzor pedagogiczny w szczegolnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

ocenia prace nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

organizuje 1 nadzoruje proces wychowania 1 nauczania, w tym: dba o realizacj¢
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, monitoruje indywidualizacj¢
pracy z dzieé¢mi, oraz kontroluje zgodno$¢ pracy z planami dydaktycznymi,
wspolpracuje z dyrektorem przy organizacji przedszkola i przydziale zadan
nauczycielom,

wspotpracuje z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi proces edukacyjny (np.
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki, domy kultury).

§ 5. RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania

zwigzane z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian,

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola,

projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom zajec 1 obowiazkow,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien.

§ 6. RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogédt rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani przez rodzicow dzieci
poszczegblnych oddzialow.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

reprezentowanie interesdéw rodzicow wobec dyrektora i Rady Pedagogiczne;,
wystepowanie z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi dziatalnosci przedszkola do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

ROZDZIAL 1V
§ 1. SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S§rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlno$ci zapewnia
bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i1 higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegdlnosci zapewnia dostep do:



b)
©)

sal przedszkolnych posiadajacych wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

sprzetow posiadajacych atesty 1 certyfikaty,

apteczek wyposazonych w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod bezposrednia opieka nauczycielki,

w grupie dzieci najmtodszych, prace nauczyciela wspomaga wozna oddziatowa lub
nauczyciel wspomagajacy, ktory pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzanie tych zaj¢c,

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce, zabawki,

nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela.

Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych:

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel powinien powiadomi¢ dyrekcje¢ oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku, zdarzeniu,

w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka,
w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe z rdéwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow,

w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow,

pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak jest mozliwosci kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ushug
pogotowia ratunkowego,

kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupelieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do ogrodu itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ i
nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor szkoty.

Kierownik wycieczki opracowuje program 1 regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia



h)

apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub
imprezy.

§ 2. PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI

W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola:

rodzic powinien przestrzega¢ godzin przyprowadzania i1 odbierania dziecka z
przedszkola,

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, opiekundow
prawnych lub osoby pisemnie upowaznione przez oboje rodzicow,

rodzic moga upowazni¢ inng osob¢ do odbierania dziecka z przedszkola, przy czym
osoba ta musi zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo,

osoba upowazniona do odbioru dziecka musi mie¢ ukonczone 10 lat,

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola osobiscie lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola,

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem alkoholu lub s$rodkéw
odurzajacych), o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich czynnos$ci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub
prawnymi opiekunami dziecka,

dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nieodebrania
dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow. W
przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicoOw, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedna godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia organ
prowadzacy o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym lub orzeczenie opatrzonym
klauzulg wykonalno$ci.

ROZDZIAL V

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW



Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym zebran grupowych,
konsultacji i rozmow indywidualnych z nauczycielem oraz dyrektorem.

Rodzice sg zobowigzani do:

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie niniejszego statutu,

terminowego uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwlocznego zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

ROZDZIAL VI

§ 1. ODDZIALY PRZEDSZKOLA

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placéwki i realizacji zalozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci. Liczba dzieci w oddziale
integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 dzieci w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub
uczniéw niepelnosprawnych.

Liczba dzieci w oddziale specjalnym wynosi:

w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4,

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi - nie wigcej niz 4,

w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8,

w oddziale dla dzieci z niepetlnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 8,



e)
f)

g)

a)
b)
©)
d)

g)

w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10,

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz
12,

w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt
1-6 - nie wigcej niz 5.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci 1 nauczycieli, w okresach
migdzy $wiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob, z zastrzezeniem,
ze liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 dzieci w tym nie
wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych, a liczba dzieci w oddziale
specjalnym nie moze przekroczyc¢:

w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — 4 dzieci,

w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — 4 dzieci,

w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — 8 dzieci,

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — 8 dzieci,

w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — 10 dzieci,

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazja — 12 dzieci,

w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt
1-6 — 5 dzieci.

§ 2. ZAJECIA PRZEDSZKOLNE
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora na

wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu
dziecka w przedszkolu.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw 1 w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowac
bezptatne zajecia dodatkowe.

Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowac nauke religii.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte programowa o bezplatne zajecia
wykraczajagce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
potrzebami, zainteresowaniami dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 minut do 20 minut dla dzieci 3 1 4 letnich oraz od
25 minut do 30 minut dla dzieci 5 1 6 letnich.

Dzieci niebiorgce udziatu w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania
zapewniong opieke nauczyciela.



§ 3. GODZINY PRACY PRZEDSZKOLA

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia, z
uwzglednieniem przerw ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pierwsze 6
godzin pobytu dziecka w przedszkolu, podczas ktérych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow przedstawionych przy zapisywaniu
dziecka do przedszkola.

. W czasie ferii zimowych, przy frekwencji dziennej nieprzekraczajacej 50%
w przedszkolu pracuje tylko jeden oddziat grupujacy wszystkie obecne dzieci.

. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu
grup dziecigcych.

§ 4. BUDYNEK PRZEDSZKOLA

. Do realizacji celow przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczne wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
2) szatnie dla dzieci,

pomieszczenia gospodarcze,

pomieszczenia administracyjne,

pomieszczenia kuchenne,

zaplecze sanitarne,

ogrdd z placem zabaw.

N O U1 & W

)
)
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. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.

. W salach zaje¢¢ zapewnia si¢ odpowiednig temperaturg.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen budynku jest w dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialno§¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow
administracyjnoobstugowych oraz opiekundéw tych pomieszczen.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ.



1.

W Przedszkolu organizuje si¢ i udziela wychowankom i ich rodzicom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora przedszkola
polega w szczegdlnosci na:

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
dziecka,

rodzicow,

nauczyciela lub specjalisty,

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,
pielegniarki srodowiskowe;j,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu organizowana jest w
szczegoOlnosci w formie:

zaje¢ specjalistycznych,

w formie porad 1 konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1
nieodptatne.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci uniemozliwiajace uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy
programowej,

zajecia logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

zajecia  socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym
organizowane dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoleczne.

Do zadan specjalistow zatrudnianych w ramach organizacji pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym: diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow,

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,



d)

g)
h)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

inicjowanie i1 prowadzenie zadan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej.

Udziat dzieci w zajgciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow, przy czym:
rodzice sg informowani o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ w jego
spotkaniach,

rodzice s3 informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegoblne zajgcia bedg realizowane,

rodzice dziecka majg prawo wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o dopuszczenie do udziatu w spotkaniach zespotu,

rodzice dziecka maja prawo wnioskowaé o udziat lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu, a takze o dokonanie przez
zespot oceny efektywnos$ci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cztonkowie zespotu wspdlnie
opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym
uwzglednia si¢ poszczegdlne formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizuja go
w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktore ustala
dyrektor.

ROZDZIAL VIII

ZASADY ODPLATNOSCI

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie wychowanie i opieke w wymiarze 6 godzin
dziennie przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Rodzice zobowigzani sg do podpisania z dyrektorem przedszkola umowy o $wiadczenie
ushug w przedszkolu, w zakresie ilosci godzin przebywania dziecka oraz korzystania z
zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych. Tres¢ umowy moze by¢
zmieniona w ciggu roku szkolnego w formie pisemnej jako aneks do umowy.

Wysoko§¢ optat za $wiadczenia wykraczajace poza podstawg wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa.

Informacj¢ o wysokos$ci optat dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow na tablicy
ogloszen 1 na pierwszym zebraniu organizacyjnym z rodzicami we wrzes$niu.



g)
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Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w formie cateringu.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
organ prowadzacy. Rodzice dzieci korzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

Za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar zajec, o
ktérym mowa w ust. 2, takich jak:

1) gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajace rozwoj umystowy dziecka,

2) gry i zabawy ruchowe, rozwijajace zainteresowania dziecka otaczajacym §wiatem,
3) zajecia plastyczne, muzyczne, teatralne 1 inne rozwijajace uzdolnienia dziecka,

4) zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj i inne rozwijajace uzdolnienia dziecka
bedzie pobierana optata w wysokosci 1,40zt za kazda rozpoczeta godzine zajed
ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania
okresla minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania oraz pracodawca.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3:

sumiennie i starannie wykonywac¢ swoje obowiazki,

przestrzega¢ regulaminu pracy oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

dbac o dobro zaktadu pracy i1 chroni¢ jego mienia,

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola,

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras 1
Swiatopogladow,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowiek,

reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow,

zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomié
pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych,

zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

Do zakresu zadaf nauczyciela nalezy:

realizowanie zadan zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju,

dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,
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doskonalenie si¢ zawodowe, zgodnie z potrzebami przedszkola,

ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u dziecka postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie z
obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow,

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz rodzicami,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

n)
0)
p)

pomieszczen,

realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, migdzy
innymi przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika
dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice,

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia formy
pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka, oraz wiaczenia ich w
dziatalnos¢ przedszkola,

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,
prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej dzieci, majacej na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Dyrektor powierza wychowawstwo w poszczegdlnych oddzialach jednemu lub dwom
nauczycielom.

. Nauczyciele planuja 1 prowadzg pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$¢.

W przedszkolu moze pracowaé psycholog 1 nauczyciel realizujacy terapig
pedagogiczng. Psycholog, terapeuta w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci,



b)

©)
d)

e)

ktorych rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
majacych niepowodzenia w nauce i sprawiajacych trudnos$ci wychowawcze.

W szczegblnosci do zadan psychologa, terapeuty nalezy:

wspoOtpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania rdéznych form pomocy
wychowawczej,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

wspoOtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow,
prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych
wady wymowy.

W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno§ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw 1 ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
prowadzenie szkolen oraz zaj¢¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W przedszkolu moze by¢ zatrudniona wozna oddzialowa/ pomoc nauczyciela.

. W szczegblnosci do zadan woznej oddzialowej/pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu,

pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaj¢c,

wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozkladu
dnia,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

ROZDZIAL X

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
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Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w przedszkolu ma w szczeg6lnosci prawo do:

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i
ochrong przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i
potrzeb zgodnie z przyj¢tymi normami etycznymi,

ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz zlego traktowania;

rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego je §wiata;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpdw w rozwoju psychofizycznym,
pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych

poszanowania jego godnosci 1 wartos$ci;

akceptacji takim jakim jest, spokoju i wyciszenia, gdy tego potrzebuje, aktywnej
dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi, aktywnego ksztaltowania kontaktow,

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce,

wypoczynku 1 czasu wolnego,

do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
ochrony sfery jego zycia prywatnego.

. Dziecko w przedszkolu zobowigzane jest do:

przestrzegania ustalonych regut,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 zdrowia,

stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych zasad,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

W przedszkolu stosuje si¢ nastepujacy system nagrod wobec dzieci:
pochwata indywidualna dziecka,
pochwata na forum grupy,
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pochwatla w obecnosci rodzicow dziecka,
odznaka wzorowego przedszkolaka,
otrzymanie przez dziecko dyplomu,
nagroda rzeczowa.

W przedszkolu stosuje si¢ nastepujacy system kar wobec dzieci:

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postepowania dziecka,

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia,
wykonanie pracy na rzecz grupy — np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan,

odsuniecie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postepowania, zachowania,

rozmowa dziecka z dyrektorem,

rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnos$ci wychowanka.

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob
z placowki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba Ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie
przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania
oraz sposobu uzycia leku wraz z informacjg przekazang dyrektorowi przedszkola i po
wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych czynnosci.

. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka nieobjetego obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

zalegania z odptatnos$cig za co najmniej dwa okresy ptatnicze,

nieprzerwanej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przez 30 dni i nie zgloszenia tego
faktu do przedszkola,

zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw (opiekundow prawnych) wspotpracy z
przedszkolem, wychowawca, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna 1 zdrowotna.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Dziecko podlega obowigzkowego ubezpieczeniu. Na koncu kazdego roku szkolnego
organ prowadzacy dokonuje analizy ofert ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW), wybiera jedng z nich i informuje rodzicéw o mozliwosci
ubezpieczenia grupowego oraz podaje wysokos¢ sktadki na dany rok szkolny. Rodzice
nie maja obowigzku ubezpieczy¢ dziecka w ubezpieczeniu grupowym NNW w
przedszkolu 1 mogg tego dopetni¢ indywidualnie. W takiej sytuacji sa zobowigzani
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dostarczy¢ do Dyrektora wypelnione stosowne oswiadczenie z numerem polisy
ubezpieczeniowej dziecka (wzor o§wiadczenia do pobrania u dyrektora przedszkola).

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA ODDZIALOW SPECJALYCH I ODDZIALOW
INTEGRACYJNYCH

Dzieci niepelnosprawne wymagajace zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy przedszkole obejmuje ksztalceniem specjalnym.

Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki,

dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem,

zatrudnianie nauczycieli specjalistow,

wspoltprace z instytucjami wspierajacymi dzieci niepetnosprawne,

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych ogdlng sprawno$¢ ruchowa oraz motoryke matg i
duza,

integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow opracowuje dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w
oparciu o przepisy szczegdtowe.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje
okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac ocene efektywno$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania dziecka.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania
zespotu nauczycieli 1 specjalistow 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice otrzymuja kopig:
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka,
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu nauczycieli i specjalistow sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dziecka, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespolu nauczycieli i
specjalistow.

ROZDZIAL XI1I

ZAWIESZENIE ZAJEC STACJONARNYCH

Zajecia w przedszkolu mogg zosta¢ czasowo wstrzymane w przypadku wystgpienia:
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci wynikajacego z organizacji lub przebiegu
wydarzen o charakterze ogdlnopolskim albo miedzynarodowym,

temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach przedszkola, ktora moze
negatywnie wptywac na zdrowie dzieci,

zagrozenia wynikajacego z sytuacji epidemiologiczne;j,

innych nadzwyczajnych okoliczno$ci mogacych zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu
dzieci.

Jezeli zawieszenie zaj¢¢ trwa diuzej niz dwa dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajecia te powinny rozpocza¢ si¢ najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia.

Podczas prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym nauczyciele sa zobowigzani do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas korzystania z Internetu 1 innych
narzedzi cyfrowych.

W trakcie realizacji zaje¢ na odleglos¢ nauczyciele moga wykorzystywac rdzne
technologie informacyjno-komunikacyjne, w szczegdlnosci:

komunikatory internetowe,

poczte elektroniczna,

grupy w mediach spotecznosciowych,

kontakt telefoniczny,

inne narzedzia umozliwiajace kontynuowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Organizujac zajecia w trybie zdalnym nalezy uwzglednic:

réwnomierne roztozenie aktywnosci w poszczeg6élnych dniach tygodnia;
roznorodnos$¢ proponowanych zaje¢ w ciggu dnia;

mozliwosci psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez naprzemienne
stosowanie pracy przy uzyciu urzadzen elektronicznych oraz aktywnosci
niewymagajacych ich uzycia.

Materiaty przekazywane dzieciom w ramach nauczania na odlegto$¢ sa dostosowane do
ich wieku oraz mozliwos$ci rozwojowych.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom,
rodzicom oraz nauczycielom informacje dotyczace sposobu realizacji zadan
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wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a takze
organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

W czasie prowadzenia zajg¢ w trybie zdalnym dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze wprowadzi¢ czasowe zmiany w zakresie tre$ci nauczania
wynikajacych z realizowanych programoéw i1 w organizacji dnia przedszkola oraz
tygodniowym planie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.

Podczas prowadzenia zaje¢¢ zdalnych nauczyciele informujg rodzicow o dostepnych
materialach edukacyjnych oraz o sposobach ich wykorzystania w domu. Materiaty
potrzebne do realizacji zaje¢ przekazywane sg rodzicom przede wszystkim za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

W sytuacji, gdy rodzice nie maja dostgpu do Internetu, nauczyciel przekazuje
informacje o materialach edukacyjnych oraz sposobie realizacji zaje¢ za pomoca
wiadomosci SMS lub kontaktu telefonicznego.

Potwierdzeniem udzialu dziecka w zajeciach realizowanych na odleglo§¢ moze by¢ w
szczegolnosci:

przestanie przez rodzicéw zdjec lub nagran przedstawiajacych wykonane zadania,
odbieranie wiadomosci od nauczyciela,

wykonywanie zadan zgodnie z zasadami ustalonymi dla danego narzedzia
wykorzystywanego w nauczaniu zdalnym.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych nauczyciele oraz specjalisci na biezaco
monitoruja postepy dzieci 1 przekazuja rodzicom informacje o ich rozwoju —
telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, z zachowaniem poufnosci.

W okresie nauczania zdalnego rodzice majg mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z
nauczycielami.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zorganizowac zajgcia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie jest w stanie realizowac
nauczania zdalnego w domu, pod warunkiem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki oraz braku zagrozen na danym terenie. Dyrektor
organizuje rowniez zajecia w przedszkolu dla dziecka, ktore z powodu
niepetnosprawnos$ci nie ma mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach zdalnych w miejscu
zamieszkania. Zajecia te moga by¢ prowadzone w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, jesli
zapewnione s3g odpowiednie warunki bezpieczenstwa.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE



Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow przedszkola.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej

przedszkola.

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okre§lonym
dla jego nadania.

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 03.02.2026r.



